" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PROCESO CAS N° 006-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, de la Municipalidad Distrital de La Perla -
MDLP.

. OBJETO
Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, al
personal para las gerencias y/o sub gerencias de la Municipalidad de La Perla.

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

lll. BASE LEGAL

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

- Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

- Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos de las entidades publicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el

COVID-19 - Version 3"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Las demas disposiciones que.regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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IV. PUESTOS CONVOCADOS

CAS6-2023/001 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2.500.00
CAS6-2023/002 TECNICO EN GESTION
GERENCIA MUNICIPAL e e 1 2500.00
CAS6-2023/003 | SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURAY | SEGURIDAD INTERNA DE 1 i
DEPORTE .| CAMPOS DEPORTIVOS 9
CAS6-2023/004 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SUPERVISOR DE CAMPO | 1 2.600.00
CAS6-2023/005 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SUPERVISOR DE CAMPO I 2 1.900.00
CAS6-2023/006 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PINTOR DIBUJANTE 1 1.600.00
CAS6-2023/007 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL “TAPOYO OPERATIVO 1 1.300.00
CAS6-2023/0098 | SUBGERENCIA DE CONTROL Y
D | FIscALIZADOR 3 1,200.00
CAS6-2023/009 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y OPERARIO DE LIMPIEZA Y ) 13000
AREAS VERDES MANTENIMIENTO 130,
CAS6-2023/010 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y OPERARIO DE REGADO Y s
AREAS VERDES MANTENIMIENTO 1,130.00
CAS6-20231011 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y PODADOR DE ESPECIES : .
AREAS VERDES ARBOREAS | i
CAS6-20230012 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICAY ' | PODADOR DE ESPECIES ) B——
AREAS VERDES ARBOREAS Il 4l
CAS6-2023/013 | 5\ )5 GERENCIA DE SERENAZGO SERENO A PIE 6 13000
P '\C\SB 20230014 | 5 BGERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTORDE MOTO LINEAL | 34 o500
& i -2023/015
£ wa SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE CAMIONETA 1 0
2
W, / TOTAL DE PLAZAS 78

L Perig| bugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
_\3&‘;& T Duré‘on del contrato Del 01 de junio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023
= h; / Meda]idad de contrato Presencial en funcién a necesidades institucionales.
: T In&eljo/de actividades 01 de junio de 2023
W S

" V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
{

Aprobacién de la convocatoria. o dezgnza;iyo e Comité Evaluador

Fllblicasion de s convopatoria SISERVIR Del 09 de mayo al | Sub Gerencia de Recursos
(https:/(talentoperu.ser‘w.r.gqb.pe/) Rzl 22 de mayode | Humanos / Sub Gerencia de
|nst|tu0|onql de la Municipalidad de la Perla 2023 Tecnologia de la Informacion
(www.munilaperla.gob.pe)

Publicacion de la convocatoria en el portal Del 09 de mayo al | Sub Gerencia de Recursos
institucional de la Municipalidad de la Perla 22 de mayo de | Humanos / Sub Gerencia de
(www.munilaperla.gob.pe) 2023 Tecnologia de la Informacion
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Postulacién
Presentar los formatos (anexo 1 y 2)
3 correctamente llenados y el curriculum vitae| 23 de mayode | Sub Gerencia de Recursos
documentado, por mesa de parte de la MDLP 2023 Humanos

en el siguiente horario desde las 08:00 a.m.
hasta las 04:00 p.m.

4 | Evaluacién Curricular 24y 252d0e2g1ayo de Eaniite Evaluador
5 |Publicacion de resultados de la Evaluacion| 26demayode | Corencia de Recursos
Curricular 2023 umanos / Sub Gerencia de

Tecnologia de la Informacién

Entrevista Personal Presencial
6 | La Entrevista Personal se ejecutara de manera
presencial.

Del 29y 30 de

mayo de 2023 Comité Evaluador

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion

31 de mayo de
2023

7 | Publicacion de Resultado Final

Dentro d los 05

Suscripcion del Contrato y Registro del Gigs liabiesidesde Sub Gerencia de Recursos

la publicacion de
los Resultados
finales

Contrato Humanos

e El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

e El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de resultados parciales y
totales del presente proceso.

 f FACTORES DE EVALUACION

i) Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje total de cien
(100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

60% 55 Puntos 60 Puntos

Eliminatorio

| Evaluacion Curricular (ECu)

Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 40% 24 Puntos 40 Puntos
Puntaje Total (¥) 100% 79 Puntos 100 Puntos
GENERALIDADES

\ %\El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:

g e Ser mayor de 18 afios de edad.
: 5 / e« Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.
P &/ e Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
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No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o desempefar alguna profesion publica.

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en los perfiles de puesto de la presente convocatoria.
El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagina web de la Municipalidad de La
Perla: www.munilaperla.gob.pe.

El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacion que lleven
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, la MDLP procedera con las
acciones administrativas y/o penales que correspondan.

El postulante s6lo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso, postulando a mas de un puesto o cargo, el
postulante quedara automéaticamente DESCALIFICADO.

El postulante debera presentar en mesa de parte de la MDLP, los formatos correctamente llenados
(anexo 1y 2), el curriculum vitae documentado y certificado de antecedentes policiales, judiciales y
penales (puede descargar los mismos de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/), a partir de las 08:00 a.m. hasta las
04:00 p.m. de no presentar de acuerdo a lo solicitado, el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

Para el caso de postulantes que presenten condicién de persona con discapacidad, deben
presentar la documentacion sustentaria, tales como el certificado de discapacidad, camé o
Resolucion de CONADIS. Y para el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FFAA) deben
presentar una constancia emitida por la Institucion militar segun corresponda, de conformidad a la
normativa de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje

Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion ser Deportistas
Calificados de Alto Nivel, deberan acreditar con copia simple el documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Cada Etapa del proceso de seleccién sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y

eliminatorio.
La estructura de los puntajes y factores de evaluacion para las dos (02) fases de la etapa de
evaluacion:

Fase 1: Verificacion de postulacion presencial y evaluacion curricular virtual.
Fase 2: Entrevista personal — presencial

Sin puntaje Sin puntaje

Srencia de &

\CURTQ\IIQLIIE:S 10N 60% 55 puntos 60 puntos
‘Pbyrmacion Académica* 30% 19 puntos 21 puntos
C@Fos / Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos
E;ﬂeriencia General CUMPLE CUMPLE
3 Q@m:{g’llw 2
< >7; o
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

: MUNICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos DISTRITAL DE LA PERLA
Experiencia Especifica* 15% 19 puntos 21 puntos

Ea;:szc;rfm HEHBIA 40% 24 puntos 40 puntos
Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
Presencia 5% 2 puntos 5 puntos
?eir;t: dc;osnlgrsac;noc;r:tlentos 20% 12 puntos 18 puntos

Los que alcancen o superen el puntaje minimo en cada uno de los
factores de evaluacion

TOTAL 100% | 79puntos | 100 puntos

APTO/A

(*) El puntaje maximo de formacion académica se asigna cuando supera el requisito minimo requerido
en dicho rubro (considerando nivel educativo y grado académico), siempre y cuando guarde relacion
con el perfil del puesto.

(™) El puntaje méximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo
requerido més un afo adicional a mas.

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

9.1. De la Presentacion del Curriculo Vitae

e Las/los postulantes interesados deberan presentar su postulacion segun las fechas
establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccién, a través de mesa de
partes de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central de la Municipalidad
Distrital de La Perla en EL HORARIO DE 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

e La informaciéon consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacién
consignada y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

e Todo documento adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos y/o
programas de Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de
lo contrario seré desestimado al momento de la evaluacion.

e Toda la documentacion presentada, correspondiente a los anexos, declaraciones juradas,
curriculum vitae debidamente documentado ordenado cronolégicamente y demas
documentos que acrediten la informacion presentada debe estar debidamente firmado a
mano y foliado sin excepcion, presentado en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria. Caso contrario se calificara como “NO ADMITIDO”.

e Los postulantes deberan presentar su postulacion segin con la siguiente caratula:

Apellidos y Nombres:
Codigo de Convocatoria:
Puesto:

Evaluacion Curricular:
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Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la

_candidato/a, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

N~

Los/as candidatos/as deberan adjuntar los documentos en el orden que se detalla a
continuacion:

Anexo N°1 (Ficha de postulacion)

Anexo N°2 (Declaracién jurada)

Copia de DNI por ambos lados en una sola hoja

Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de
la fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos
de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoL aboral/)

Certificados 0 documentacion que acredite las bonificaciones

Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar foliados, firmados y/o
rubricados, de lo contrario seran DESCALIFICADOS.

En caso de los extranjeros, ademés es indispensable que cuenten con la calidad migratoria
de trabajador y el contrato serd previamente aprobado por el MTPE, sujetandose a los
requisitos, plazos y condiciones establecidos por el Decreto Legislativo N° 689 y su
Reglamento. El titulo profesional o los certificados correspondientes deben estar
debidamente legalizados por las autoridades correspondientes.

Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios

_de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos

valer en los procesos de seleccidn en una entidad publica, tendran que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se encuentren registrados en la SUNEDU

Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria
final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la décimo sexta disposicion complementaria
final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada segun Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014/SERVIR/PE.

En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC - Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, especifica dentro de su alcance que "El registro es obligatorio para las
personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas, es decir, personas que
han resultado ganadoras en un proceso de seleccidon y se encuentren en proceso de
incorporacién, o ya incorporadas”.

Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera la puntuacion que se
detalla a continuacion:

A) Asignacion de puntaje por Formacion Académica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita Titulo Técnico vinculado al puesto 19
Acredita Grado de Bachiller vinculado al puesto 20
Acredita Licenciatura vinculado al puesto 20
Acredita Estudios de Maestria y/o Doctorado vinculada 1
al puesto

B) Asignacion de puntaje por Curso o Programa de Especializacion
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Cumple con el requisito minimo requerido 17
Acredita de 20 a 40 horas adicionales 17
Acredita de 41 horas a mas 18

C) Asignacion de puntaje por Experiencia Especifica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita de 1 a 3 afios adicionales 20
Acredita de 3 afios a mas 21

e Los criterios para la evaluacion curricular son los siguientes:

- Deber adjuntar en los formatos indicados la formacién académica requerida en el perfil
del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o técnico superior o diploma del grado de bachiller o diploma de titulo
académico).

- El grado de Magister y/o Doctor se acredita con el diploma académico.

- La habilitacion del colegio profesional debera acreditarse con documento sustentante o
declaracion jurada.

FORMACION - Todos los documentos que de inicio y fin
ACADEMICA del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefialar
el puesto o cargo de corresponder

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o solo
se requiere educacion bésica, se contara cualquier experiencia laboral.

- No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validaré la relacionada al
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

- Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles, deben
permitir visualizar |a fecha de inicio y fin o de ser el caso el tiempo total.

s g3 O

&
N,

- Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, los
cuales deberan tener un minimo de doce (12) horas para ser considerados.

- Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas de
duracion o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, no menor a ochenta (80) horas.
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LABORAL

- Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante con el
nivel solicitado (secundaria, técnica o universitaria), sea en el sector pblico o privado.
- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como
experiencia profesional el Gltimo afio de préacticas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

- Para los casos de SECIGRA, se considerara (inicamente el tiempo después de haber
gresado de la formacion correspondiente.

- Se entiende como la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto
convocado; asimismo, esta puede estar asociada al sector publico y/o si se requiere algin
nivel especifico del puesto.

- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como
experiencia profesional el Gltimo afio de practicas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

e Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada

candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos; o NO APTO/A si no
cumple con alguno de ellos.

9.3. Entrevista

\S\Distritzj
Yoo
2

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos/as més idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién, asi como el conocimiento en el
puesto requerido. Sera realizada por la Comision de Seleccion CAS.

Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, seran informados previamente
mediante la publicacién de resultados en el portal institucional.

El postulante declarado APTO, debe tener en cuenta que, para la entrevista personal, debe
vestirse de acuerdo a la situacion y contar con su DNI a la mano, de lo contrario se
considerara como DESACALIFICADO.

El postulante declarado APTO en la evaluacion curricular, debera presentarse a la entrevista
personal en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria, portando su
DNl en fisico.

El postulante que se presente sin su DNI, NO se le realizara la entrevista personal, esto con
la finalidad de evitar fraude o suplantacion, quedando DESCALIFICADO del proceso.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podré participar
en la Entrevista Personal.

grsonal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
alificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
" momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion correspondiente.

0.1Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso pablico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les

ZOSTRIEDN
o, <
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CALND

otorgara una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el puntaje final, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar.

10.2Bonificacién por Discapacidad

El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso publico y superen la

evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje

final), se otorgara una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 48 y 76° de la Ley N°29973, y debera adjuntar

obligatoriamente:

* Copia simple del certificado de discapacidad, caré de discapacidad y/o resolucion emitida por
el CONADIS.

10.3Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgaré la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos 16%
y

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

Nivel 5

1 El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al postulante
que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente (ACCESITARIO) para que proceda a la
suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.
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11.2° Los documentos que debera presentar ellla ganador/a para la suscripcion y registro del contrato
son los siguientes:

- Anexo N°1 (Ficha de postulacion)

- Anexo N°2 (Declaracion jurada)

- Copia legible de DNI en una sola hoja

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de la
fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

- Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos de
manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral/

- -Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones

- Una fotografia actual en tamafio pasaporte con fondo blanco

11.3 Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

- Ella candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje final
minimo de 79 puntos (conforme la formula establecida en el capitulo VII) y no resulten
ganadores, son considerados como accesitarios.

- En caso que los postulantes obtengan el mismo puntaje en el resultado final, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, deben seleccionar al postulante que cuente con mayor puntaje en la
fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a seleccionar al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. Asi mismo, en caso de
persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una entrevista final, en la
cual se definira al ganador/a.

- En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentacion requerida,
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procede a convocar al
segundo lugar en el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacién respectiva. De no
suscribir el contrato este ultimo por las mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, puede convocar al siguiente, segun orden de mérito con puntaje
minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion del Comité,
segun corresponda.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
/ : ’;;‘\_ﬂ\ﬂ Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¥ %1 a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
‘/ b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
bt . </ ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
e // puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

ita/ A
2. Cancelacion del proceso de seleccion

i~ %‘ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del

.22 | proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

v

N
Q& de Ge' \'\0“
XIII.IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

> WEY
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13.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.

13.2. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y delitos de
corrupcién de funcionarios plblicos.

13.3. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

13.4. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

13.5. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancién vigente.

13.6. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensual

XIV.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

e La suscripcion de los contratos, serén de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM
que aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-2011-PCM del Decreto
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e |alel candidata/o declarada/o “GANADOR/A” debe suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias
habil contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados finales, completando los
siguientes pasos:

- Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas
con su rubrica que sustenten los datos que haya registrado en el formato y el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi como, de toda la informacion presentada
para efectos de su postulacion.

- Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de identidad del conyuge
e hijos de ser el caso.

- En caso de que ellla ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral o contractual con la
MDLP, deberéa presentar copia simple de su renuncia.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

—_Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
"fa/ag Rinistrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo electronico, por lo
o] qu?ég cuenta de correo que las/los postulantes registren en la postulacion de la Convocatorias CAS
P ser&ehpleada por la entidad como canal de comunicacion vélido.

; ‘ 724l
=

IDERACIONES IMPORTANTES

De no consignar toda la informacion solicitada durante la postulacion virtual y evaluacion curricular,
a través de la seccion del correo electronico, tales como datos personales, laborales, entre otros,

sera declarado como NO APTO.

O\STRIT
X \Vflzlow
DL i
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b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

c. Los cursos ylo programas de especializacion se deben acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.

d. El postulante APTO que sea citado para entrevista personal de la presente convocatoria, tendra
una tolerancia de cinco (5) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

e. El Comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital de La
Perla.

XVI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comision del Concurso Publico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse sélo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de
una plaza simultineamente, se considerard como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con la publicacién del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automéaticamente sera DESCALIFICADO.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comisién
del Concurso Publico - CAS.

7/ \\We V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

N4.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en
' la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

14.2. Presentar la documentacion sustentatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la
presente convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pégina hacia la
primera pagina).

cODIGO . CAS6-2023/001

CARGO . TECNICO ADMINISTRATIVO

PLAZAS : 01 (UNO)

DEPENDENCIA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite
formacién académica completa, se

considerara como experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA

profesional el Gltimo afio de practicas

preproffasiorjales, de acuerdo a la Experiencia minima de un (01) afio y seis (6) meses en el
normativa vigente. sector pubico y seis (6) meses en puestos afines.
FORMACION ACADEMICA Con estudios universitarios de la carrera de Administracion,

Contabilidad, Marketing y/o afines.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Podra ser evaluado en la etapa de - Conocimiento de ofimatica (frontpage 2003, office expert)
evaluacién de conocimientos y/o
entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
resultados e integridad.

1= Apoyar en la proyeccion de informes, memorandos, oficios u otros documentos.

2.- Apoyar en el manejo de registro de documentos ingresados por el sistema de tramite
documentario.

3.-  Elaborar un cuadro con os documentos ingresados y emitidos clasificandolos ordenadamente

por tipo de transaccién y numero correlativo.

Apoyar en la derivacion de documentacién recibida y generada en el area, al interior de la

entidad y otras instituciones a través de personal de mensajeria, seglin se requiera.

Otras funciones que asigne la Gerencia.

CODIGO . CAS6-2023/003

CARGO . SEGURIDAD INTERNA DE CAMPOS
DEPORTIVOS

PLAZAS : 1 (UNO)

DEPENDENCIA : SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y
DEPORTE

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (3) afios en el sector
publico y/o privado.

a los casos que se solicite formacion
U a@c{a Smica completa, se considerara _ -

1t como\experiencia profesional el Gltimo EXPERIENCIA ESPECIFICA ,
' Experiencia especifica de dos (2) afios en puestos a fines
en el sector publico.

Secundaria Completo

Gestion Publica
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO

Podra ser evaluado en la etapa de

evaluacion de conocimientos y/o

entrevista personal

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a

resultados, integridad y compromiso.

- No contar con antecedentes policiales, judiciales,
penales o proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No contar con sancién alguna por falta administrativa
vigente.

- Conocimiento de habitos saludables.
- Conocimiento de Guardiania y seguridad

OTRAS CONSIDERACIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Supervision de asistencia del personal.

Custodia de los bienes de los campos deportivos.
3.- | Seguridad y vigilancia de los campos deportivos
4.- | Otras funciones que asigne la Gerencia.

cODIGO . CAS6-2023/004

CARGO :  SUPERVISOR DE CAMPO |

PLAZAS : 1 (UNO)

DEPENDENCIA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

EXPERIENCIA GENERAL .
Experiencia general minima de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite formacion
académica completa, se considerara

| como experiencia profesional el Giltimo » EXPERIENCIA ESPECIFICA
afo de practicas preprofesionales, de Experiencia especifica de un (1) afio y seis meses en el
« | acuerdo a la normativa vigente. sector publico.
FFORMACION ACADEMICA Secundaria Completo
4/ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE .
- VESPECIALIZACION Curso en servicios generales

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO
Padra ser evaluado en la etapa de
€¥aluacion de conocimientos y/o
Atrevista personal
ILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
) resultados, integridad y compromiso.

Conocimiento en metodologia de limpieza en general
- Conocimiento en supervision de personal.

- Conocimiento sobre el uso correcto de los EPP’s.

- Conocimiento de atencion al publico.

N
S

-"OTRAS CONSIDERACIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

- Contar con licencia de conducir
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Super/visar, coordinar, asignar funciones y tareas de los trabajos del distrito de la Perla.

EXPERIENCIA

& Requerir materiales, insumos y otros para la operatividad en el trabajo de ornato publico.
3. Abastecer de herramientas y materiales en los puntos de actividades de trabajo de ornato y
" | otros que se designen.

4.- | Otras funciones que asigne la Gerencia

coDIGO : CAS6-2023/005

CARGO :  SUPERVISOR DE CAMPO I

PLAZAS : 2(DOS)

DEPENDENCIA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general minima de un (1) afio en el sector

'y DISTRITAL DE LA PERLA

Para los casos que se solicite formacion
académica completa, se considerara
como experiencia profesional el (ltimo
afio de practicas preprofesionales, de

publico y/o privado.

Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Y/O CARGO

Podra ser evaluado en la etapa de
evaluacion de conocimientos y/o
entrevista personal

acuerdo a la normativa vigente. publico.
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completo
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE I T———
ESPECIALIZACION a
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

- Conocimiento en metodologia de limpieza.

- Conocimiento en supervision de personal.

- Conocimiento sobre el uso correcto de los EPP’s.
- Conocimiento de atencion al publico.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a

resultados, integridad y compromiso.

Supervisar, coordinar, asignar funciones y tareas de los trabajos de las diferentes zonas del
distrito de la Perla.

Realizar la verificacion de las herramientas y materiales asignadas al personal de limpieza,
mantenimiento y ornato.

Supervisar y brindar apoyo al personal operativo designado a su cargo.

Otras funciones que designe su jefatura inmediata

cODIGO : CAS6-2023/006
CARGO : PINTOR DIBUJANTE

PLAZAS : 1 (UNO)

DEPENDENCIA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

i

‘J_?\g".'," 3
PRy
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EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite formacion
académica completa, se considerara
como experiencia profesional el tltimo
afio de practicas preprofesionales, de
acuerdo a la normativa vigente.

MUNICIPALIDAD

EXPERIENCIA GENERAL

DISTRITAL DE LA PERLA

Experiencia general minima de un (1) afio en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector
publico y tres (3) meses en puestos a fines.

Podra ser evaluado en la etapa de
evaluacion de conocimientos y/o
entrevista personal

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completo
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Y.
ESPECIALIZACION i
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO - Conocimiento de pintura.

- Conocimiento de dibujo

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacion a

resultados, integridad y compromiso.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivos correspondientes a las pinturas del ornato
publico.

Otras funciones que designe su jefatura inmediata

, S )
o0 Distrj :
§ c'a a%

/
.".(‘“
= :
\= cODIGO CAS6-2023/007
\; CARGO APOYO OPERATIVO
PLAZAS 1 (UNO)
DEPENDENCIA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

f/g "iﬂ" f El ‘ . EXPERIENCIA GENERAL
- X4 FEXPERIENCIA — — ~
2 L = . .. | Experiencia general minima de un (1) afio en el sector
\G P #Para los casos que se solicite formacion | . :
\5, / . . . publico y/o privado.
0 i académica completa, se considerara : e -
como experiencia profesional el (ltimo EXPERIENCIA ESPECIFICA
afio de practicas preprofesionales, de Experiencia especifica de ocho (8) meses en el sector
S Oystrite/ acuerdo a la normativa vigente. publico y tres (3) meses en puestos a fines.
e
» Q?\&O " ¢
g ; ?éRMACION ACADEMICA Secundaria Completo
=
" oR° E€PRSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso o taller en organizacion o administracion del
5, . <{ESPECIALIZACION trabajo.
~22 §¢=°~| CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
/ .,;\®‘°°""' %, | YO CARGO - Conocimientos en instalaciones de aire acondicionado.
§$ S e‘&/ Podra ser evaluado en la etapa de - Conocimientos en sistemas eléctricos, soldadura, en
Fou y/13 "/ evaluacion de conocimientos y/o estructuras metalicas y pintado.
2 | §jentrevista personal
% 74
R Z

Pagina 17 de 23
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HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, integridad y compromiso.

1.- | Apoyar en las actividades de mantenimiento y reparacion de las diferentes zonas del distrito de
La Perla.

Apoyo en el cuidado de las herramientas designadas al personal operativo.
3.- | Otras funciones que designe su jefatura inmediata

cODIGO CAS6-2023/008

CARGO FISCALIZADOR

PLAZAS : 03 (TRES)

DEPENDENCIA : SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general minima de un (1) afio en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de seis (6) meses en el sector
publico y puestos a fines.

EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite
formacién académica completa, se
considerara como experiencia
profesional el Gltimo afio de practicas
preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

//;;&éd DL:ff/?s;;RQRMACION ACADEMICA Secundaria Completa
Y, SNED, ©

/.
[-9 SOS Y/O ESTUDIOS DE ,
(é.’! " §’EECIALIZACION WaTEiere
\";, VIR ; é):;l\él(!)ENTOS FAERIECFLESTO Conocimiento en la Ley N° 27444, Ley de procedimiento
2/ TS dra luado en | etapa de Administrativo General.
o P Conocimiento de la Ley N° 27972, Ley Organica de

evaluacion de conocimientos y/o
.~ entrevista personal

%) : \ABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Alto sentido de responsabilidad, proactivo, vocacion de

e servicio, capacitacion para trabajar en equipo y bajo presién.

Municipalidades

U
i Efectuar la supervision a los establecimientos de servicio, comercio y/o industria.
" e Lao@_ Realizar el control urbano de las edificaciones; construcciones, demoliciones y ampliaciones, si
,g:b ¥ ® %" |no cuenta con los documentos solicitados, se procedera a emitir una citacion preventiva al
2 £\ | administrado, incentivando a que regularice.
o ) . .. ” . . .
E T § j Hacer cumplir las normas municipales segun la normatividad vigente y las leyes dictadas por el
- - < |77 | gobierno central.
Srencid ge 6% Efectuar la supervision de las vias publicas que estan ubicados dentro de nuestra jurisdiccion
ol Disi(ily 4.- | municipal, en vigilancia del uso de la via con fines comerciales, arrojo de residuos sélidos u
o ‘l( p 3 g
&\ A o otros.
¥ &
14 Il - . . . £ R
2 g % Desalojar a los comerciantes informales de zonas rigidas.
e y N
<, &
%’6% ) V. Q@ms\zgwo
l"”Dieza oW 3 S5
e KT 3 .
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Imponer Notificaciones de Infraccion de Sanciones Administrativas Municipales.

Brindar informacion y orientacion al publico.

8.- | Controlar el acaparamiento, la adulteracion, la falsificacién, asi como la calidad, vigencia, pesa
y medida de los productos para consumo humano y otros que se comercializan en el distrito.

CcODIGO :  CAS5-2023/009
CARGO : OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
PLAZAS : 04 (CUATRO)
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA'Y
AREAS VERDES
EXPERIENCIA : E.XPERIENCIA GENERAL
No requiere experiencia previa
FORMACION ACADEMICA Primaria completa
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE o rsquifers
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO - Uso de implementos de proteccion personal.
Podra ser evaluado en la etapa de -Seguridad y Salud en el trabajo.
evaluacion de conocimientos y/o - Manejo de implementos de trabajo.
entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacién a
resultados, Integridad, Compromiso

1= Ejecutar el barrido y descargue de residuos solidos generados en las vias pablicas del distrito
de La Perla, de lunes a domingo, con un descanso a la semana rotativo.
2.- Informar cualquier incidencia sobre su actividad al supervisor de turno encargado.
3.- Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Piblica y Areas Verdes

CcODIGO . CAS5-2023/010

CARGO . OPERARIO DE REGADO Y MANTENIMIENTO

PLAZAS : 8 (OCHO)

DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA GENERAL
No requiere experiencia previa

Primaria completa

.GURSOS Y/O ESTUDIOS DE

CFSPECIALIZACION Ha requier
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" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO -Uso de implementos de proteccion personal.
Podré ser evaluado en la etapa de -Seguridad y Salud en el trabajo.
evaluacion de conocimientos y/o -Manejo de implementos de trabajo.

entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacién de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Integridad, Compromiso

I Ejecutar el riego de areas verdes.

2.-  Deshierbary realizar trabajos de jardineria.
3.-  Otfras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

CcODIGO :  CAS5-2023/011

CARGO : PODADOR DE ESPECIES ARBOREAS 1

PLAZAS : 01 (UNO)

DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL
Para los casos que se solicite
formacion académica completa, se
considerara como experiencia Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector
profesional el ltimo afio de practicas | puplico y/o privado en puestos afines

| preprofesionales, de acuerdo a la
\normativa vigente.

}FORMACI()N ACADEMICA Secundaria Completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

<] Podra ser evaluado en la etapa de

% evaluacion de conocimientos y/o
‘entrevista personal

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacion a
./ resultados e Integridad

-No requiere

- Poda de especies arbéreas.

- Seguridad y salud en el trabajo.

-Manejo de implementos de seguridad para poda de
arboles.

s J

Coordinar el cronograma de poda de arboles y palmeras de los parques del Distrito de la
Perla.

Realizar la poda de arboles y palmeras de los parques del Distrito de La Perla.

Efectuar el recojo y limpieza del area de trabajo de poda.

[e} = =
o Q‘_
A 7/)7 \(J
5 A\@ﬂ. X5

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPALIDAD

Sub Gerencia de Recursos Humanos DISTRITAL DE LA PERLA
cODIGO :  CAS5-2023/012
CARGO : PODADOR DE ESPECIES ARBOREAS ||
PLAZAS : 02 (DOS)
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA

Para los casos que se solicite
formacion académica completa, se
considerara como experiencia Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector
profesionaliel ultimo afio de préacticas publico y/o privado.

preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

FORMACION ACADEMICA - Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - No requiere

ESPECIALIZACION qUIETE

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO -Seguridad y salud en el trabajo

Podré ser evaluado en la etapa de -Manejo de implementos de seguridad para poda de
evaluacion de conocimientos y/o arboles.

entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados e Integridad

1.- Realizar la poda de arboles y palmeras de los parques del Distrito de La Perla.
2.- Efectuar el recojo y limpieza del area de trabajo de poda.
3.- Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica.

CODIGO . CAS5-2023/13

CARGO : SERENO A PIE

PLAZAS : 6 (SEIS)

DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO

EXPERIENCIA _ EXPERIENCIA GENERAL
Para los casos que se solicite
formacion académica completa, se
(5 considerara como experiencia Experiencia general minima de seis (06) meses en el sector
“profesional el (iltimo afio de practicas plblico y/o privado
rofesionales, de acuerdo a la
npjmativa vigente.

&
g )7(/)RMACI()N ACADEMICA Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

No requiere
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- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. MUNICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos

DISTRITAL DE LA PERLA

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Podra ser evaluado en la etapa de Manejos de equipos de comunicacion
evaluacion de conocimientos y/o
entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados e Integridad

1.-  Patrullajes por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes del distrito de la perla.

2.- Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen
organizado en sus multiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje,
violencia juvenil y familiar.

3.-  Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Per.

4.-  Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

cODIGO : CAS5-2023/014

CARGO : CONDUCTOR DE MOTO LINEAL
PLAZAS : 34 (TREINTA'Y CUATRO)
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL

IfDara los casosdqug & SOI'C'Itet Experiencia general minima de un (01) afio en el sector
ormacion académica completa, se oibiito i biptiado

considerara como experiencia

profesional el Gltimo afio de practicas EXPERIENCIA ESPECIFICA
\ preprofesionales, de acuerdo a la Experiencia especifica de tres (03) meses de experiencia en

normativa vigente. puestos afines

/< /FORMACION ACADEMICA Secundaria completa
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE No reqLiere
ESPECIALIZACION q

>~/ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
"% Y /0 CARGO
Podra ser evaluado en la etapa de Conocimiento en Reglamento Nacional de Transito

;Zg aluacion de conocimientos y/o
.entrevista personal

, JHABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados e Integridad
Brevete de vehiculo menor

OTRAS CONSIDERACIONES

Conducir vehiculos menores de Serenazgo del Distrito.
Patrullaje por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes del territorio distrital de La Perla
Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Peru.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPALIDAD

Sub Gerencia de Recursos Humanos DISTRITAL DE LA PERLA
cODIGO . CAS5-2023/015
CARGO : CONDUCTOR DE CAMIONETA
PLAZAS : 11 (ONCE)
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL

fPara los casosdgue_ —~ soliciltet Experiencia general minima de un (01) afio en el sector

ormacién académica completa, se Siblizsyloprivada

considerara como experiencia : e
___EXPERIENCIA ESPECIFICA

profesional el tltimo afio de practicas

preprofesionales, de acuerdo a la Experiencia especifica de tres (03) meses de experiencia en

normativa vigente. puestos afines
FORMACION ACADEMICA Secundaria completa
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE No requiere
ESPECIALIZACION q
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO

Podra ser evaluado en la etapa de Conocimiento en Reglamento Nacional de Transito

evaluacion de conocimientos y/o

entrevista personal
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | Vocacion de Servicio, Trabajo en equipo, Orientacién a

resultados e Integridad
OTRAS CONSIDERACIONES Brevete clase A — Il A o Superior

O, .

Conducir vehiculos de Serenazgo del Distrito.
Patrullaje por las diferentes vias: avenidas, calles y pasajes del territorio distrital de La Perla

Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delincuencial y del crimen
organizado en sus mdltiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje,
violencia juvenil y familiar.

Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Perd.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Conducir vehiculos de Serenazgo del Distrito.

72 Munig
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